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SUBJECT:  Approval of new proposed Article 23 (Wages) in the existing FAU BOT/PBA 
Collective Bargaining Agreement 

 
 

PROPOSED BOARD ACTION 
Approval of amended Article 23 (Wages), as negotiated as part of the 2008‐2009 contract 
reopener, to be integrated into the existing Collective Bargaining Agreement for 2007‐2010 
between the Florida Atlantic University Board of Trustees and the Palm Beach County Police 
Benevolent Association (PBA).  
 

BACKGROUND INFORMATION 
The current PBA contract is in effect through September 30, 2010.  The parties negotiated for 
annual reopeners at which each side may open up to two articles for negotiations.  Article 23 
(Wages) is automatically open for negotiations each year.   
 
For the 2008‐2009 reopener, the parties decided to withdraw its proposals for changes to 
articles and only negotiate Article 23.  On March 24, 2009, the parties agreed to a $1000 non‐
recurring lump sum bonus payable within 30 days of ratification, and a 1% base salary 
increase effective upon ratification by the Board of Trustees.  The new Article 23 has already 
been ratified by the membership of the PBA.  The agreement is being presented to you today 
for ratification with a positive recommendation from the Personnel Committee of the Board of 
Trustees. 

 
IMPLEMENTATION PLAN/DATE 

Effective upon BOT approval.   
 

FISCAL IMPLICATIONS 
One‐time bonus and police employees’ regular salary increase funded from Clearwire lease 
funds for the current year, and thereafter by the FAU E&G Budget. 
 

Supporting Documentation:    Proposed Article 23 
 
Presented by:  Charles Lowe, Police Chief and Director of Public Safety,  

and Lawrence F. Glick, Associate General Counsel (561-297-3007) 
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