
  

          Item: AF:  I-1D 

AUDIT AND FINANCE COMMITTEE 
Wednesday, April 30, 2008 

 

 
SUBJECT:  REVIEW  OF  AUDITS:    REPORT  NO.  2008‐141,  STATE  OF  FLORIDA 

COMPLIANCE AND INTERNAL CONTROLS OVER FINANCIAL REPORT AND 
FEDERAL AWARDS FOR FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2007. 

 
 

PROPOSED COMMITTEE ACTION 
 
Information  Only.    The  complete  audit  can  be  accessed  on  the  Auditor  General’s  website  located  at:  
http://www.myflorida.com/audgen/pages/summaries/2008‐141.htm 
 

BACKGROUND INFORMATION 
 

As a condition of receiving Federal  funds,  the U.S. Office of Management and Budget  (OMB) requires an 
audit of the State’s financial statements and Federal awards programs as described in OMB Circular A‐133.  
The audit of  the State’s  financial  statements, performed  in  accordance with auditing  standards generally 
accepted  in  the United  States  and Government Auditing  Standards,  culminates  in  an  Independent Auditor’s 
Report and a Report on Internal Control Over Financial Reporting and on Compliance and Other Matters Based on 
an Audit of the Financial Statements Performed in Accordance with Government Auditing Standards. 
 
Florida Atlantic University has one audit finding:  FA07‐099, Time and Effort Reporting. 
 
Finding:  After‐the‐fact  time‐and‐effort payroll certification  forms did not reflect actual  time worked 
by employees on various Federal contracts and grants, and such forms and reports documenting time‐and‐
effort were not always certified by the employee or an individual with direct knowledge of the employee’s 
work, contrary to federal cost principles.   

 
Condition:  The institution’s procedures required that payroll certification forms be approved at the end 
of each pay period by the Department head and timekeeper.  In addition, faculty was required to document 
non‐instructional  activities  in  the  Faculty  Academic  and  Information  Reporting  system.    Our  review 
disclosed that the institution’s procedures were not in compliance with Federal regulations, as follows: 
 

•   Although payroll  certification  forms were prepared  after‐the‐fact,  the percentage  of  effort  shown 
was based on budgeted or anticipated percentages of effort rather than actual effort, and the forms 
were  not  signed  by  the  employee  and  an  individual with  direct  knowledge  of  the  employee’s 
activities. 

http://www.myflorida.com/audgen/pages/summaries/2008-141.htm


 

 

•   Our  review of  reports generated by  the Faculty Academic and  Information Reporting  system  for 
faculty paid from the three contracts or grants selected disclosed that those reports were not always 
signed by the employee and an individual with direct knowledge of the employee’s activities. 

 
FAU Response and Corrective Action Plan:  The University agrees with audit finding FA 07‐099 related to 
Time‐and‐Effort  reporting. We have  formed  a  committee  to  evaluate  available Time‐and‐Effort  reporting 
systems that could be integrated with our Banner ERP.  The University will acquire a new Time‐and‐Effort 
system as recommended by  the committee.   The University will establish new policies and procedures  to 
ensure  that after‐the‐fact activity  certification  in  the new Time‐and‐Effort  system  reflects  the actual effort 
and  that  this effort  is certified by  the employees and other staff with direct knowledge of  the employee’s 
work in accordance with OMB Circular A‐21. 
 

IMPLEMENTATION PLAN/DATE 
 
June 30, 2008. 
 

FISCAL IMPLICATIONS 
 
Not Applicable. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Supporting Documentation:  Report No. 2008‐141. 
 
Presented by:    Dr. Kenneth A. Jessell, VP Financial Affairs  Phone:  561‐297‐3266 
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